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POLICY DI GIUSTIZIA CLIMATICA — CLIMATE JUSTICE POLICY

Introduzione

Lespressione giustizia climatica viene intesa come la presa di coscienza che il cambiamento
climatico sia una crisi prevalentemente causata dall’azione umana, con effetti devastanti
soprattutto su quelle fasce di popolazione che, storicamente, risultano maggiormente
emarginate e “sottoservite”. Adottare una policy di giustizia climatica, pertanto, significa
portare avanti soluzioni climatiche che collegano i diritti umani e lo sviluppo in un approccio
che sia incentrato sulla persona umana, dando valore a colore che pill sono messi in pericolo
da tali cambiamenti climatici.

Il tema della giustizia climatica & profondamente complesso e intersezionale e rappresenta
una questione con risvolti a livello economico e culturale, oltre che ecologico. Per tale
ragione, le imprese dovrebbero approcciarsi a tale ambito in modo attraverso approcci
multidimensionali e in grado di agire a livello sistemico.

All'interno del presente documento, si riportano i principi fondanti che Convergenze intende
fare propri a livello di giustizia climatica. Fonti utilizzate per la redazione di tale documento
sono la guida “The Climate Justice Playbook for Business” redatta da B Lab con I’Universita di
Oxford e con la Said Business School, insieme al testo “Antropocene e giustizia climatica:
l'importanza di un'etica della responsabilitd” di A. Lo Giudice, pubblicato da Mimesis
Edizioni.

Dichiarazione di intenti

Come primo elemento all'interno della presente policy, Convergenze intende esprimere in
una Dichiarazione di intenti un chiaro impegno aziendale verso la giustizia climatica e la
mitigazione dei cambiamenti climatici.

Presso Convergenze riconosciamo I'urgente necessita di affrontare la crisi climatica e ci
impegniamo a essere parte della soluzione a tale problema. Siamo consapevoli dell'impatto
che le attivita aziendali possono avere sull'ambiente e sulla societa e riteniamo, pertanto,
che sia nostro dovere agire in modo responsabile per preservare il pianeta per le generazioni
future.

Come azienda attiva nel settore delle telecomunicazioni e della vendita di energia, ci
impegniamo a ridurre le nostre emissioni di gas serra, promuovendo I'efficienza energetica e
sostenendo |'adozione di fonti di energia rinnovabile. Riconosciamo, infatti, che la transizione
verso un'economia a basse emissioni di carbonio & essenziale per limitare il riscaldamento
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globale e proteggere gli ecosistemi del nostro pianeta.

Inoltre, comprendiamo l'importanza della giustizia sociale nel contesto della giustizia
climatica e ci impegniamo a promuovere l'inclusione, l'equita e il rispetto dei diritti umani
nelle nostre operazioni quotidiane e nei confronti delle comunita in cui operiamo. Ci
sforziamo di coinvolgere attivamente i nostri dipendenti, i nostri clienti, i nostri fornitori e
tutti gli stakeholder nel nostro impegno per la sostenibilita e per la giustizia climatica.

In linea con tali principi, ci impegniamo a lavorare con determinazione per ridurre I'impronta
ecologica delle nostre attivita, adottando ove possibile pratiche sostenibili, investendo in
tecnologie pulite e collaborando con altre aziende e organizzazioni per promuovere politiche
pubbliche e azioni collettive volte a mitigare i cambiamenti climatici.

Con la presente policy, ci impegniamo a guidare il cambiamento verso un futuro piu
sostenibile e resiliente, contribuendo a proteggere il nostro pianeta e a migliorare la qualita
della vita per tutte le generazioni, presenti e future.

Obiettivi per la giustizia climatica

Per rendere reale e concreto I'impegno assunto da Convergenze nel campo della giustizia
climatica e della lotta ai cambiamenti climatici, in linea con I'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile
n. 13 delle Nazioni Unite “Azione per il clima”, ogni anno la Societa si impegna ad adottare
degli impegni e delle azioni misurabili e verificabili con appositi indicatori. Tali azioni sono
riportate a cadenza annuale nella Relazione di impatto che Convergenze produce in qualita di
Societa Benefit.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, tali impegni possono essere finalizzati a temi come
la riduzione delle emissioni di gas serra, la promozione dell'efficienza energetica, l'adozione
di fonti di energia rinnovabile, la riduzione delle emissioni di carbonio e della carbon
footprint.

Inoltre, un vero impegno per la giustizia climatica non si pud esimere da un impegno anche
verso la giustizia sociale, soprattutto verso le categorie sociali storicamente pill emarginate e
in difficoltd per promuovere l'inclusione, l'equita e il rispetto dei diritti umani nelle attivita
dell'azienda. In aggiunta, tali processi devono per forza di cose essere condotti in maniera il
pill possibile partecipata, prevedendo un continuo coinvolgimento degli stakeholder, tra cui
dipendenti, clienti, fornitori e altre tutte le parti interessate nell'impegno per la giustizia
climatica, anche attraverso programmi di sensibilizzazione, formazione e collaborazione.

Infine, fondamentale per l'azienda & I'impegno a fornire una comunicazione trasparente e
regolare sulle azioni intraprese per affrontare la crisi climatica, incluso il monitoraggio e la
divulgazione delle emissioni di carbonio e dei progressi verso gli obiettivi prefissati. Per tale
ragione, oltre alla produzione di una Relazione annuale di impatto in qualita di Societa
Benefit, Convergenze si impegna anche a cadenza annuale a predisporre un Bilancio di
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Sostenibilita, secondo i pili aggiornati criteri e metriche internazionali di riferimento.

Valutazione dell'impatto delle operazioni aziendali su individui e comunita

Convergenze riconosce l'importanza di valutare come le proprie operazioni possano
influenzare individui e comunita, in particolare quelle gia emarginate. Tale valutazione &
fondamentale per garantire che I'azienda non solo riduca al minimo gli impatti negativi, ma
promuova anche attivamente le tematiche di giustizia climatica.

Per identificare le comunita colpite dalle operazioni aziendali, Convergenze si impegna ad
adottare un approccio inclusivo e partecipativo, conducendo indagini preliminari e studi di
impatto ambientale e sociale, in collaborazione con organizzazioni locali /o consulenti
specializzati, in modo da essere in grado di mappare le aree geografiche e i gruppi sociali pil
vulnerabili ai cambiamenti climatici e alle attivita aziendali.

In seguito, l'impatto delle operazioni di Convergenze viene misurato attraverso una serie di
indicatori chiave di prestazione (KPI) che includono metriche ambientali, sociali ed
economiche. Tali indicatori sono sviluppati in conformita con standard internazionali (GRI'UN
SDG, ecc.) e vengono aggiornati regolarmente per riflettere le migliori pratiche. ||
monitoraggio degli impatti avviene in modo costante nel corso dell'anno, per poi essere
riassunto a cadenza annuale all'interno del Bilancio di Sostenibilita e della Relazione dj
impatto che I'azienda produce in qualita di Societa Benefit. Inoltre, Convergenze siimpegna a
condurre revisioni periodiche indipendenti per garantire trasparenza e affidabilit3 nei dati
raccolti.

Per monitorare il progresso verso i propri obiettivi di giustizia climatica, tra cui la riduzione
delle emissioni di gas serra, 'adozione di fonti di energia rinnovabile, Ia promozione
dell'efficienza energetica e il supporto alle comunita vulnerabili, Convergenze utilizza diverse
metriche, tra cui la quantitd di emissioni ridotte, la percentuale di energia rinnovabile
utilizzata, e il numero di iniziative dj sostenibilita implementate. Tali metriche sono analizzate
€ presentate nei report annuali, permettendo una valutazione continua dei progressi.

Tutti i dipendenti di Convergenze sono informati rispetto agli impegni di sostenibilita di
Convergenze, compresa la la policy di giustizia climatica, anche tramite sessioni di
aggiornamento regolari per mantenere il personale informato e coinvolto. Infine, la
responsabilita per I'attuazione e il monitoraggio di tali policy & attribuita al Consgilio di
Amministrazione aziendale, che ha identificato — in qualita di Societa Benefit — la figura del
Responsabile interno dell'impatto. A quest’ultimo il compito di garantire che tutte le azioni
intraprese siano allineate con gli obiettivi di giustizia climatica dell'azienda e che i progressi
siano comunicati regolarmente agli stakeholder.

In sintesi, Convergenze S.p.A. si impegna a un approccio proattivo e trasparente nella
valutazione e gestione dell'impatto delle proprie operazioni, con I'obiettivo di promuovere

un futuro piti equo e sostenibile per tutte le comunita. oQ .
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